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Положение о порядке отчисленпя, перевода, предоставления академических
отпусков и восстановления обучающихся.

1"оБщиЕ положЕния
1 .1. t{аотоящее <<Положение о порядке отч!Iсления, перевода, предоставления академических
отпусков и восстановjIения об_лчаюrцихс_я}i tдалее * ,кПоложение>) является локilльным
нормативI]ым актом ЧПОУ <Учебный цеЕlр <llрактик> далее - кУчреждение),
опредsляющим порядок отчисления, перевода, IIредоставления академических отпусков и
восстановления на обуление лица, отчисленного и:r Учреждения) а также приёма для
продолжения обl^rения лица, ранее обуrавшегося в другой образовательной организации и
отчисленного из неё до окончания обуiенлtя.
1 . i .1. Порялок и услоtsия' определяются настояiцим <<Положением).

1.1.2. Настоящее <Положение> разработаЕо в соответствии со статьями:60 ч.12, 6|,62
Закона Российской Федерации flЬ 27З от 29.12.2а1i2 г. <<Об образовании в Роосийской
Федерации>>, Уставом Учреждения.
i,2. кПоложение)) ilринимается шедагогическим советом Учреждения, имеющим праtso

вносить в него свои изIчIенаЕияи дополнеЕия. <<ПоложениеD утверждается прикrвом по
Учреждению.
1.3 Учреждение самостOятельно оilределяет нормативн),ю базу отчисления, irеревода,

fiредоставjIеЕия академических отпyсков и восстановления на обуrение лица, отчисленного
из Учреждеяия, а также приёма для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в

лругой образовательной организации и отtIисленного из неё до окончания в рамках своеЙ

компетенции.
1.4, кПоложение)i принимается на неопределенньй срок. Изменения и допопнения к
<Положению) .утверждаIотся руководителешr Учреждения. После принятия новой редакции
<Положения) прOдьцуцая редакция утрачивает силу,

2. порядок отчислЕниfl оБучАющихся
2J. абразовательные отЕошения прекращаются в связи с оттмслением обучающегося из
Учреждения.
2.2. асяованиями для отчисления обlчатощегося мог}т служить:
2.2,|, В связи с завершением обучения"
2.2.2, Щосрочно по след)тощим основаниliм:
2.2.2.|. По иниi]иативе обуча:ощегося , в To}z{ чисде в случае rrеревода обуrающегося дJuI

продолжеЕия освоеI]ия образовательной програN{h{ы в другую организацию,
осуществляюrт{}ю образователъную деятельностъ.
2.2.2,2. В связи со смертъю.
2.2.2.З . По медицинским irоказаниям.
2.2.2,4. В связи с призыво\4Irа службу в Вооружённые Силы.
2.2.2.5. По обстоятеJIьствам, не зависящим от воли обулающогося и Учреждения в том числе
в случае ликвидации Учреrкления.
2.2,2.6. По инициативе Учреlкдения в с;rучае применения к обуlающемуся отчисления9 как
меры дисциплинарного взыскаЁия, в сJlучае невыполнения обуlаюIцимся по
профессионатtьной образсrвательqоi1 ilрограмме обя:_занностей по добросовестному освоению

tr\
%

"пЕвныйцЕнтi
"gрлllдfiфл



такой образоватеrьной uрогра}еrы Е вьшолЕенито 1чебиого Imaнa в установленные сроки по
неуважительнорi приIпше.
2.2.2,7. В слуrае установлеЕия Еар},шеЕия поряда приёма в Учреждение, повлекшего по
вине об1.1ающегося его ЕезtlконЕое зачислеЕие в Учрождение.
2,2.2.8. В связи с Еарушением усповий логовора об оказании платЕьD( образовательных

услуг.
2.2.2.9. За систематическое нарушение <<Правил внугреннего распорядка для обучающихся>.
2.3, Отчисление обучающегося? предусмотренное пункта]uи2.2.1. -2.2.2.5., явJuIется

0тчислением rrо уважительной причине.
2.4. Отчисление обуrаiощегося, предусмотренное пунктами2.2.2.6. -2.2.2.9, является
отчислением по неуважите;tьной причине.
2.4. Щосрочное iтрекратцение образовательных отношений по инициативе обулающегося не
влечёт за собой возItикЕовение каких*либо дополнительньIх, в том числе материаJIьЕьIх
обязательств указанного обучающегося шеред Учреждением.
2.5. Основанием для прекращения образовательЕых отношеций является lrриказ по
Учреждению об отчислении. Если с обуrающимся заключён договор об оказании платньIх
образовательных услуг, при досрочном прекрilцении образовательньгх отцошений такой

договор расторгается яа осЕовании приказа по Учреждению об отчислении обуrающегося.
Права и обязаннооти обуrающегося? предусмотренные законодательством об образованиии
]IокаJIьЕыми норматI-Iвнь]ми актаNfи Учреждения, пр9кращаются с даты его.
2.6. Не допfскается отчисление обучающихся по инициативе Учреждения во время их
болезни, академического отпуска.
2,7. атчисление обучающегося по инициативе Учреждения производится после тщательного

рассмотрения обстоятельств, IIослуживших осЕованием для постановки вопроса об
отчислеЕии и оформлrIется приказом по Учреждению.
2.7.При досрочном прекратr{ении образовательньгх отношений Учреждение в трехдневный
срок после издания ýриказа об отчислении обуrаюlцегося выдаёт лицу, отчисленному из
Учреждения, справку об обучении.
2.8. Отчиоление обуrатощегося по его иц}lциативе осуrцествлrlется на основаЕии личного
заявления.
2.9. ОтчислеЕ}Iе обlчаюцегося в {вязи с призывом на действительную военную службу
производится Ila основании J-lичного заявления е представлением документов, вьцаваемых
воен}lым комиссариатом.
2.10. ОтчиспsЕие обучаоiriегося по медицинскиh,I показаниям осуществляется на основании
личного заявления с представJIением соответствуtошrей справки из медицинского

учреждения.
2.11. Отчисление обучающегося в связи с переводоI\{ в друг}то организацию осуцествляется
на основании личного заявJ-Iения и при предоставлении соответствующего отношения
(справки) из организации, куда fiереводится обучаюrцийся.

3. {IЕрЕвод оБучАIоIцихся
З.1. Обучающийся имеет fipaBo на перевод в Учреждении с одной
образовательной программы и (или) формы получения образованиянадругую в порядке,
определяемом настоящим <Положением)).
3.|,2. Переход обучающегося с одной профессии на другую, в том числе с изменением

формы об1.1ения осущеотвляется :

3.1.2,1, По личному заявлениrо обуlаюшlегося на имя руководителя Учреждения.
3.1.2.2. При разнице в учебЕых планах не более пяти процентов итогового KoHTpoJuI, в

рамках которых руководитель Учрехrдения определяет количество экзаменов и зачётов
предназначенных для сдачи.
З.1.2.З. При условии ликвидации разницьi в объёме rrромежуточной аттестации
предусN{отренной улебньiм плано}1 лругой образовательной програNIмы.
З.|.2.4, При на_ltичии свободньIх мест на обучение по даЕной профессии.



3.i.з. При переходе обlчаюшегося с о:trIой профессии на друт}то издаётся приказ по

Учреждению.
з.1-.4. Приказ о переводе лиц, об_ллrаюштrcя на местах с поff{ым возмещением затрат на

обучение издаётся после зак-qючениrl нового договора Еа оказание платIlьIх образовательных

успуг или внесеЕия изменений в ,чже с,Yществующий договор Еа оказание платЕьIх

образовательltьж услуг и вЕесения разЕицы в оплату за обr{ение (если требуется) по другой

образователъной программе.
З,i. Обl.чаюшийся имеет ilpaBo Еа перевод в другую образовательн}то организацию,

р*u"п"aуЬ*ую образовательнук} программч соо1ветств},юlцего уровня, 1rри согласии этой

образовательной организации.
3.2.|. При переводе в другую образовательную

Учрежденияв связи с переводом.
организацию, обуrающийся отчисляется

3,2.2. Обучающиiлся. Hab,tepeB аюrцийся Ееревестись в другую образовательную организацию,

предоставJI'Iет: r __^

з.2.2.1, Jiичное заlIвjIеЕие на имя руковOдителя Учреждения об_отчислении в связи с

переводоМ и о необхОдимостИ tsыдачИ ему справКи о прохоЖдениИ Об)л{ения_

з.i.z.z. Справку от образовательной организации, в которую желает перевестись

обучающийся о поJIожительном решении вопроса в части касающейся его перевода"

з.2.2.з.Заверенную копию лицензии на прево осуществления образовательной деятельности

принимающей стороны,
з,2,з. На основании представJIенньlх документов р}ковоДителЬ Учреждения в течение 10

(десяти) дней со дня ilодачи заr{вления лiздаёт приказ об отчислении обучающегося в связи с

его переходом в другую образовательн!т0 организацию,

З,2.4. [1осле излания вышеназванного приказа обучаюrцемуся на руки въцаётся его копия, а

такжs справка об обучении установленнсго образча, ,щопускается выдача указанньж

док}ментов лицу, и]чrеюrцему на это доверенность установленной формы.

з.3. Обучаrощийся иN{еет также право на перевод из другой образовательную организации,

реа,тизуюшей образоватеIьн),ю программу соответств}тоrцего уровIIя, при наличии

iвободныХпл.*, 
"U 

ту же профессиЮ, уроtsенЬ и формУ Обl"rения,

3.з,1, Перевод Об1..rалощегося может осушествлятъся как на ту же, профессию, уровень и

фор*у обучения, по которой он проходил обуление в исходной образовательной

организации,-гаки надруг}то специатьнЬсть, профессию, уровенъ и (или) форму обlлrения,

3^.з,2. Перевод обучающегося осуrцествJб{ется по его желанию в соответствии с итогами

прохождения аттестации, которая может проводиться пlтём расомотрения справки из

иьходной образовательной 0рганизадии, где раЕее оЕ проходил обучение, собеседования или

в иной формЪ, определJ{емоNl решеЕиеN{ руковOдителя Учреждения,

з.з.з. Дrо arро*ождения аттестации обу,rающийся предоставJIяет в Учреждение личЕое

заl{влеЕие о приёме в I1орядке Ееревода, к которому прилагается копия справки о

]]рохожденоп" оЬуr*"ия, завереЁЕая исходной образовательной организацией, где oI1 ранее

обучался. В заявлении указывается профессия, форма обучения, Еа которые обуrаrощиЙся

хочет перейти' 
.-л-л--..-*л- \7лпдтттЕл пппrттёп ят,тёст " итогам какие-либоз,з.4. Если обучаюrцийся усrrешно прошёл аттестацию, но по ее

предметы фазделы r,р"л*.rоu) и (или) u"д", учебных занятий и другое не могуг быть ему

зачтеЕы, то его зачисление мо}кет бытъ ocyrriecTвлeнo с условием последующей ликвидации

академической задолженности. В этом слуqае в приказе о его зачислении может содержаться

запись об утверждении индивидуального учебного плана обучаюrцегося, который должен

предусмаrгривать ликвидацию акадеN{ической задолженности,

з.з.4. Если количество соответстВ},ющих свободных мест меньше количества IIоданных

заявхенмй, от обуlаtощихс4 желаюIцих перейти, то Учреждение проводит отбор лиц,

наиболее пOдготовлеIiяых для Ерохождения обучения, на коЕкурсной основе по среднему

баллУ справки вьцанноЙ исходноЙ образовательноЙ организацией, где оЕи ранее обуча-шись

или по резупьтатам аттестацаи Учреждения.
3.3.5. При шолоэкительном решении Rопроса о перевOде Учреждение выдаёт обуlающемуся

соответствутоtцуtо справку.



З,з.6. обl.чаюшийся преlставJяет в Учре;кlение справку об обуrении; копию паспорта и
завереIiн},}о копиIо .1и,цеЕзии Еа право ведеЕIlя образовате;ьной деяте-Iьности исходной
образовательной организации, гJе оЕ раЕее обlчатся. При этом осуществJuIется проверка
ооответствия документов. После представпения указанЕьD( докумеЕтов и заключения
дOговора Еа оказание ппатньDi образоватеjIьньIх услуг р}ководитель Учреждения издаёт
приказ о зачислеlIии в порядке перевода,

4. ВСССТАIIОВЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.1. Лицо, отчисленное из Учреждения по инициативе обl^rающегося до завершения
освоения образоватеlтьной rrрогра},{мы иh,lеет право на восстановление для обl"rения в
организации в течение 5 (rrяти) лет пооле отчисленияиз неё при напичии вакантных мест и
соответств}тоцшх учебных групЕ с сохранением прежних усдовий обуrения, в соотв9тствии
с которыми он обlча;rся до отчислеЕия, но Ее ранее завершения об1.,rения учебной группы в
которую был зачислен обl^rающийся.
4.2. абучаrощийся, отчисленЕый за нарушение условий договора об оказании платных
образовате-цъЕьгх услуг (финансовlто задолженность), может быть восстaIновлен после
погашеЕия финаноовой задолжеьности.
4.З. Вопрос о восстанOвлении на об1^lение лиц, отчисхенных за невьшолЕение уrебного
fIлана по профессии в установлеIiЕые ороки по неува:кительной причи}lе, и за
недобросовестное отноше}tие к учёбе рассматривается в индивидуаJ,Iьном rrорядке после
собеседования.
4.4. .Щля рассмотрения вопроса о возможности восстаЕовления лицо, желающее
восстановиться в образовательной организации, подаёт личное заявление на имя
руководителя Учренtдения.
4.5, Русоводитель Учреждения по суlцеству ег0 заявления рассматривает возможность
восстановления в какy}о групп_y, на какой уровень, и на зff{влении шишет резолюцию о его
восстановлении.
4,6. При наличии двух и более каЕдидатов одной очереди на одно вакаЕтное место
приоритет отдаётся лицам, которые имели более высокие резулътаты по итогам
промеж}точн ой аттестации.
4,7. Восстановление об5lчхrо*rпкся д-тя lrродоrrхiеIiия обучения может осуществлlIться при
усповии устаflовде!{ия ссrответствия предЕ]ествуючей и ныЕе действlтощей образовательной
пРограмý{ы, в том числе,i с возможностью ликвидации разницы в данных IIрограNIмах.
1.7 .1 , Если при восстановдении из-за разницы в 1^lебных плаЕах обнаруживаются
неиЗ}лrенные дисциплины (разделов дисциплины), обучаrощиЙся должен сдать их, то есть
ликвидировать акадеь4ическу}о задолженность, как ilравило, в ближайшее время.
4.'7.2. В случае если выявлена необходиr,Iость -гiиквидации академической задолженности,
составля€тся инд{-{вид,ч*ачьный план для обуlаюrrrегOся, который должен предусматривать, в
том чIтоле, перечеtIь дисциплин (разде,liов дi{сципJIиЕ), подлежаrцих изучению, их объёмы и
устаЁовJIенныо сроки сдачи зачётов и (и_чи) экзаменов.
4.7 ,3 . Решение вопросов об организации и сроках ликвидации акадомической задолженности
находится в кGмпетенции р}ководитеJIя образовательной организации.
4.8, Восстановjтение сбучаrощегося дJu{ прохождения итоговой аттестации возможно лишь
fiРи условии выполнеяия им учебного ilлана в по-цном объёме, а оценочнаjI ведомость
делаетея на основаЕии действовавшего в период его обучения учебного плана.

ý. порядФк прЕдостАtsлЕниrI АкАдЕмичЕских отпусков.

5.1. Академический отпуск ýредоставJшетоя обlчающемуся в связи с невозможностью
освоения образовате:rьной шрограммы в Учреждении по медицинским rrокiваниям,
семейным и (или) ины]чl обстоятельствам на период времени, не tiревышаrощий пяти лет.
5.2. Академический отпvск предоетаtsляется обуrаюiцемуся неограниченное количество раз.
5.З. OcHoBa}illeм для i]ринятIiя реlцения о Ередоставпении обучающемуся академического
отпуска является дичное мотIlвирOванЕое:}аяв"цение обучаюrцегося на имя рlководителя



Учреждения (датее - заяв_tенрIе). а TaK -,*ie заьJIючение врачебной кошrиссии медицинскои

организации (атя преJоставjIеЕия акадеу}Iческого отпуска по медицинским показаниям),

яокчмеЪты из военЕого комЕссариата. содерх(аIц!rе Bpeъ{ll и место отправки к месту

;;;,-;аёй с;ýжбы (для продостав-IIениII академического от''Уска В слУчае призыВа на
^^r*..r,--_--*..t-"t

военную сrrgцсу) и (или) иЕые докуý{еЕты, подтвер}кдающие основание для предоставлеIIия

акадеN{t ичейпaр отл},с ка.

5.4, Решениq.о_' предоставлеЕии академического отпуска принимается руководителем: :'
учрехtдентiя jд"."rидневнылi срок с0 дня ilолучения от обуrающегося заlIвлеЕия и

пр"лu.uешьiх к нем_Y докумеirтоu (rrр" натичии) и оформляетея приказом руководитеJUI

Уq,реждения.
5.5, Обучающемуоя мо}кет быть гtредоставлен академический отпуск по другим причинам

(иск.пю"rитеJIЬ}Iы}dслу.rаям):."**й'",*обстоятельстВа"сВязанныестяжёлойболезньючлена
семЬиинеобхоДимоOТЬЮпосТOяtlного-.чхоДаЗаним;Д.хителЬнаяслУжебнаякоМанДироВка;
стихлrйное бедствие, караItтин и другие,

5,б" Рассмотреяие вопроса о предоставлении академического отпуска по другим причинам

(исключитеJIЬнъIi\t сяl.чаяпл) rrро*од""aя строго в индивидуаIьном 1rорядке и оформляется

приказом р!ководителя Учреж дения,

;;*Y#;;r#"urru*nu* о освоаЕием им образовательной прогршrмы в УчрежДении' и не

доцускается к образова1ельнOму пpolieccy дс завершения академического отпуска,

5.8. В сJI}rчае прохожде}lия обучения на пI{атЕоri основе, во время академического отпуска

11лата за обучение с обуча*ощегося не Взиъ,{ается,

5.9. дкадемичеокий ofiIycц заверiпа9тся п0 окоЕчании периода времени, на которьй он был

,rр"оо"ruuлен, либо до окончания указаЕного периода на основании личного заjIвления

оьу"u*rо"гося. Обуча:оiriийся допускается к абучению по завершении академического

отIIуска на основаЕии приказа руководителя Учреждения,

s.tti. Обучающиеся, rje предъявивцtие жа.цоб на gостOяние здоровья до начала

ЭкЗал,IенациоЕноГопериоДаиЕолУчиВшиеВОВреМяаТТесТациинеУДоВлетВориТелЬные
оценки, и подавшIие fiOс-че этого заявление о предоставлеflии академического отIIуска,

считаются ilеуспеваюш}tý,{и,



р ЧIiОУ к}'

А.Ягн
ýf,учвшшПцmЦi
ýl "прАктик" /;

%#


